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Escuela Primaria Longfellow: VISIÓN Y MISIÓN ESTRATEGIAS, COMPROMISOS Y MEDIDAS DE LA ESCUELA 

Visión: Cada estudiante y miembro del personal experimenta un lugar de 
pertenencia y bienestar, que celebra y valora la diversidad y se desarrolla hasta poseer 
las habilidades y conocimientos necesarios para destacarse al siguiente nivel 
académico. 
 
Misión: proporcionar a cada estudiante acceso completo a una educación de alta 
calidad libre de barreras, en un entorno seguro, inclusivo y enriquecedor 

Estrategia de Lectura:  
Declaración de compromiso: Nos comprometemos a analizar los datos e 
implementar decisiones de enseñanza basadas en ellos para que los estudiantes 
reciban instrucción específica durante la instrucción en grupos pequeños y para que 
mejoren su dominio de la lectura. 
Medidas: 

● se proporciona apoyo apropiado a los estudiantes (materiales de lectura 
apropiados según su preparación); 

● uso de agrupaciones flexibles basadas en datos; 
● planificar con cuidado para anticipar y abordar los conceptos erróneos y 

necesidades de todos los estudiantes. 
 
Estrategia de Matemáticas:  
Declaración de compromiso: Nos comprometemos a planificar y dirigir la 
enseñanza de forma reflexiva para que los estudiantes tengan mayor acceso y dominio 
de los estándares del curso. 
Medidas: 

● El personal participa en rutinas de aprendizaje profesional y planificación 
colaborativa para mejorar la implementación de la enseñanza eficaz de 
matemáticas y la planificación según las necesidades de todos los 
estudiantes, con un enfoque en implementar matemáticas ilustrativas con 
fidelidad. 

● El personal ofrece oportunidades para que los estudiantes comprendan las 
matemáticas a lo largo de la lección mediante la implementación de rutinas 
lingüísticas, técnicas de discusión y actividades de vocabulario para mantener 
discusiones significativas. 

MARCO DE EQUIDAD DEL HCPSS 

Pertenencia: Todos los estudiantes, el personal y las familias experimentan la 
pertenencia; y se cubren las necesidades físicas, sociales y emocionales de 
cada persona. 
Oportunidad y acceso: Todos los estudiantes, el personal y las familias 
pueden acceder vías que los expongan a experiencias de aprendizaje de alta 
calidad. 
Excelencia educativa: Todos los estudiantes y el personal cuentan con los 
recursos necesarios para brindar y experimentar una instrucción de alta calidad. 
Estudiantes interesados e inspirados: Todos los estudiantes y el personal 
están empoderados para dar forma a sus experiencias de enseñanza y 
aprendizaje. 

PRIORIDADES DEL HCPSS 
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Para ser un gran sistema escolar para todos, el HCPSS traducirá nuestra 
misión y compromisos en estrategias y metas que están alineadas con estas 
cinco áreas prioritarias. 
 

1. Fortalecer el aprendizaje y la instrucción  

2. Cultivar la pertenencia y el bienestar de los estudiantes  

3. Fomentar el crecimiento y la participación del personal  

4. Realzar la planificación y los procedimientos sistémicos 

5. Asociarse con familias y la comunidad 

 
Estrategia de asistencia:  
Declaración de compromiso: Nos comprometemos a fomentar una cultura escolar 
inclusiva basada en relaciones saludables y en el acceso a la enseñanza. Cuando los 
estudiantes sienten un verdadero sentido de pertenencia, tienen más probabilidades de 
asistir de forma constante y lograr su máximo potencial. 
Medidas: 

● monitorear y animar al personal a cultivar el sentido de pertenencia, 
incluyendo la celebración de la asistencia y el bienestar; 

● el aprendizaje profesional de sistemas de apoyos de niveles múltiples (MTSS, 
por sus siglas en inglés) en el que el personal participará incluirá la 
implementación de Intervenciones y Apoyos Positivos de Conducta (PBIS, por 
sus siglas en inglés), con un enfoque en el sentido de pertenencia, las 
relaciones y la sensibilidad cultural; 

● monitorear la asistencia de los estudiantes a través del equipo de asistencia 
(equipo de apoyo estudiantil – SST, por sus siglas en inglés) y participar en 
reuniones regulares de seguimiento con o para los estudiantes identificados. 

 
Estrategia de disciplina:  
Declaración de compromiso: Nos comprometemos a implementar apoyos en 
salud conductual, incluida la instrucción diferenciada basada en datos para todos los 
estudiantes.  
Medidas: 

● utilizar múltiples fuentes de datos para apoyar el análisis de datos; 
● interpretar y conectar ese análisis de datos para identificar las brechas de 

habilidades y de enseñanza de los estudiantes, así como las 
desproporcionalidades;  

● planificar y crear estrategias sobre qué cambios accionables haremos para 
abordar las causas profundas y apoyar el éxito estudiantil. 

 


